
令和８年度 事業計画 

１ 協会運営及び組織の充実強化の推進 

協会の適正運営 

○ 透明性、公益性に配意した適正な協会運営に努める。 

○ 入退会及び会費未納等の会員管理を徹底し、協会基盤の充実に努める。 

○ 県警等との連携を図り、各種情報の集約、提供を行う。 

公益目的事業活動

の適正な推進 

○ 全警協、各県協会との連携を図るとともに、協会業務や財務処理等の
適正な運用を図る。 

法令順守の徹底 
○ 各種法令の順守について指導啓発、情報発信を行い、適正な警備業務
の推進を図る。 

 
２ 会議等の開催・出席 

会 議 議 決 ・ 協 議 内 容 等 

定時総会 

◯ 令和８年５/２７（水）17:00～ホテル日航大分オアシスタワー3F 紅梅の間 
◯ 審議 ・令和７年度  事業報告・収支決算報告 

・令和８年度 事業計画・収支予算書 等 

臨時総会 ○ 都度、ケース毎に判断し適時開催する。 

理 事 会 ○ 年間４回を開催し、都度、必要事項の協議・検討を行う。 

経営者研修会 ◯ 適正な警備業務の推進を図るため、必要に応じて開催する。 

会議出席 

◯ 全国警備業協会、九州地区警備業協会連合会等の各種会議に出席し、全警協

及び各県協会との情報交換を図る。 
  ※九州地区警備業協会連合会理事会～沖縄県開催(11月中旬開催予定) 

◯ 関係官庁、各種団体の会議、協議会、広報啓発行事等に積極的に参加し、警
備業に対する信頼の向上と連携強化を図る。 

 
３ 適正な警備員教育事業の推進 

項 目 事  業  内  容 

適切な講習 

事業の推進 

特別講習 
 

事前講習 

○ 適時、適切な講習開催の募集を実施し、計画的な講習受講の奨

励を行う。 

○ 特別講習及び事前講習（3日間）を適正に実施する。      

○ デジタル化への対応 (申込受付システム、eラーニング学科講習) 

 事前講習 特別講習 

交通２級 中止 5/9、5/10、5/16 5/23～5/24 

施設２級 9/12、9/13、9/19 9/26～9/27 

交通・雑踏２級 R9 2/6、2/13、 2/20～2/21 
 

現任教育 
（法定） 

※ R1.8/30 規則改正で教育時間数が軽減され以降の講習を中止 

（現任教育 年間10時間に軽減のため、協会による教育は不要） 



警備員指導 

教育責任者 

講習 

（委託事業） 

○ 講習講師との調整による適切かつ効果的な講習を実施し、有
資格者の育成を推進する。 

1 号 5/13～5/22 

4 号 6/2～6/10 

2 号 7/15～7/23 

3 号 10/1～10/8 
 

 
講師派遣 

（県警講習） 
 

○ 選任指導責任者現任講習（県警実施）への講師派遣の協力要
請に適切に対応し、県警と連携して実施する。 

  (実施予定) 1号 ～ R9.1/25（月） 2号 ～ R9.2/1（月） 

◯ デジタル化による現任講習のeラーニングへの対応  

全警協による 
ｅラーニング事業 

 

◯ 全警協によるeラーニング教育事業推進への対応 

全警協と事務委託契約を締結しR4年4月1日より当協会事務
局において受付業務を開始しているが、R7.4.1より、全警協ホ
ームページからアクセスしてネットで申込となり、受講者１名
につき加盟員価格2,200円で1年間(4/1～3/31)受講可能 

講師育成の推進 

○ 適時実施される各種講習・研修会への積極参加を行い、講師のレベルアップ

と意思統一を図る。 
 〔全警協・事業センター〕～現任講師研修会、新任講師候補者研修会等 
〔九州地区〕～主任講師会議、特別講習講師研修会(8/22~23宮崎市開催)等 
〔大分県警協〕～ 講師研修会5/16開催、その他事前打合せ会議等 

○ 自県講師研修会の実施に努める。 

職業訓練認定事業 

（職業能力開発促進法） 
○ 事前講習に係る認定職業訓練として、大分県へ適切な補助金申請を行う。 

 
４ 警備業の適正化に関する取組の推進 

警備員不足 

への対応 

○ 慢性化している警備員不足について、ハローワーク、自衛隊等関係機関･団体
との連携強化を図って対応する。(運輸・警備分野人材確保対策推進協議会参加予定) 

警備料金の 

適正化への対応 

○ 「警備業における適正取引推進等に向けた自主行動計画」を実践･定着させる
とともに関係機関への要望等の働きかけを行い、警備料金の適正化に向けた取
り組みの推進並びに情報発信･調査等を行う。 

反社会的勢力 

排除への対応 

○ 暴力団等反社会的勢力による被害を防止するため、警察本部、暴力追放運動
推進センター等と情報交換を行い、関係遮断のための取組を一層推進する。 

デジタル化への対応 

◯ 協会の情報発信・受信のデジタル化を促進させ、加盟員がデジタル環境を整
えられるよう支援する。 

◯ 各種講習会(特別講習、指教責講習)・行政手続・各種調査等について、デジ
タル化への対応を促進する。 

 

 

追加講習を
含む 



５ 地域防犯、交通安全、防災活動等への支援 

各種活動への 

積極的参加・支援 

○ 大分県安全・安心まちづくり活動、交通安全活動等に積極的に参画する。 

(ながら見守り宣言企業登録を推奨し、地域における見守り活動による交通安全
犯罪抑止に努める) 

◯ 県警との「特殊詐欺を始めとする犯罪の起きにくい社会づくりに関する協定
」締結により、業務を通じての犯罪被害防止活動を推進する。 

災害支援、 
防災・減災活動 

○ 災害発生時にあっては、関係機関・団体との連携を図り、災害支援パトロー
ル等警備支援活動を推進する。 

○ 大分県・警察本部と平成１２年に締結している「災害時における円滑な通行
の確保等に関する協定」を見直し、現状に沿った新たな協定を締結し、支援体
制の整備充実を図る。 

○ 県市町村等が実施する防災・減災訓練、会議等への参加を図る。 

○ 災害対策資器材の整備に努める。 

６ 労働災害防止と適正な労働管理の推進 

労働災害事故 

防止の意識高揚 

○ 労働災害防止の徹底のため、全国版重大労災事故事例等各種情報の発信を行
い、安全意識の高揚・防止対策を図る。 

○ 労働安全衛生・労働災害防止に関するアイデア・ポスターの募集活動を行い

災害防止に係る意識高揚の取組を行う。 

○ 労働安全衛生大会を開催し、情報の共有と労災事故防止対策の徹底を図る。 

適正な労務管理 

○ 適正な警備業務を推進するための労働時間や勤務環境の整備、労働関係法令

の遵守についての指導啓発を図る。 

○ 働き方改革の推進に伴う労働時間の改善等の適切な情報発信を行う。 

◯ 警備業者賠償責任保険団体制度の導入推進。 

 
７ その他 

広報啓発活動 

◯ 警備業界の活動、会員活動等について、新聞、テレビ等の各種広報媒体を
活用した積極的な広報活動を行い、警備業界に対する理解と協力の確保の
推進を図る。 

○ 「警備の日（11月1日）」の記念イベントを開催し、業界の活動等につ
いて幅広く広報を推進し、社会への周知を図る。 

○ 「大警協だより、重大労災事故発生速報」のタイムリーな情報発信等

協会広報の取組を推進する。 

○ 随時、ホームページの掲示内容の充実させ、業務に必要な情報を掲示
のうえ、適正な管理を行う。 



関係官庁、関係 
機関等との連携 

○ 警察、行政その他関係団体との緊密な連携を図り、会員における警備
業務の適正な運営の確保に努める。 

○ 逐次、会員からの質疑事項に関し、警察との調整を行う。 

○ 関係官庁等の開催する会議等に積極的に参加し、連携強化に努める。 

○ 会員からの質疑に対する適切な対応に努める。 

（※ 「警備業・参考Ｑ＆Ａ」の発行を行う。） 

青年部会の 

適切な活動運営 

○ 青年部会（R1.11/21発足、部会員15名）による適切かつ積極的な活動

に努める。 

 
 


